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Jedes Kind ist einzigartig — eine Personlichkeit mit Bedurfnissen, Kompetenzen und Interessen. Dieser Gedanke
steht im Zentrum unseres taglichen Wirkens in der Kindervilla Abraxas. Wir orientieren uns an den individuellen
Bedirfnissen eines jeden Kindes. Wir unterstltzten das Kind bestmoglich dabei, seine Vorhaben selbst
umzusetzen, regen es an, sich auf neue Abenteuer einzulassen und achten dabei stets darauf, dass seine Grenzen
gewahrt bleiben. So schaffen wir einen Rahmen, der es jedem Kind erlaubt, Selbstwirksamkeit zu erfahren und
férdern dadurch eine freie Entfaltung und Entwicklung seiner einzigartigen Personlichkeit.

Damit sich Kinder in der familienerganzenden Betreuung wohl fihlen und gesund entwickeln kénnen brauchen
sie stabile Bindungen zu den Bezugspersonen, die auf Empathie, Gleichwirdigkeit und Vertrauen fussen. Wir
achten in der Kindervilla Abraxas deshalb auf hohe personelle Konstanz auf den Gruppen und setzen bei der
Eingewdhnung auf ein Verfahren, das dem Kind genug Zeit einrdumt, um sich Schritt fiir Schritt mit der neuen
Welt vertraut zu machen und eine tragfahige Bindung aufzubauen.

Die Kindervilla Abraxas soll ein Ort sein, an dem sich alle — Kinder, Eltern und Mitarbeitende — wahr und ernst
genommen fuhlen. Zentral dafir erachten wir ein offenes und ehrliches Miteinander, das gepragt ist durch
gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen. Deshalb legen wir grossen Wert auf einen Umgang untereinander,
der auf gegenseitiger Achtung, Verlasslichkeit und Hilfsbereitschaft beruht und pflegen einen respektvollen und
partnerschaftlichen Dialog mit allen Beteiligten.

Wir sind Uberzeugt, dass das Wohlbefinden von Menschen ganz grundlegend von der Méglichkeit abhangt, an der
Gestaltung ihrer Umgebung aktiv partizipieren zu kénnen. Deshalb werden die Kinder mit ihren Bedirfnissen und
Interessen ernst genommen und in die Alltagsgestaltung miteinbezogen. Deshalb bringen sich die Eltern im Sinne
einer partizipativen Partnerschaft bei der Ausgestaltung der Bildung, Betreuung- und Erziehung ihrer Kinder ein.
Und deshalb sind auch die internen Strukturen der Kindervilla Abraxas so angelegt, dass die vielfaltigen
Erfahrungen, Ideen, Meinungen und das Wissen aller Mitarbeitenden in Entscheidungsfindungsprozesse
einfliessen konnen.

Die Kindervilla Abraxas ist ein Ort, an dem Menschen unterschiedlicher Herkunft, mit verschiedenen kulturellen,
konfessionellen und sozialen Hintergrinden und Bedurfnissen zusammenkommen — darauf sind wir stolz. Als
offenes und integratives Haus betrachten wir die vielfaltigen Lebenswelten der Familien und Mitarbeitenden als
grosse Bereicherung. Wir erhoffen uns durch das alltagliche Miteinander einen Beitrag fur die Inklusion leisten zu
kdnnen.

Eltern vertrauen den Mitarbeitenden in der familienergdnzenden Betreuung das Wohl ihrer Kinder an — wir sind
uns dieser immensen Verantwortung bewusst und begegnen ihr mit ganz viel Passion und Professionalitat. Wir
verfligen Uber langjahrige Erfahrung und ausgewiesene Fachkompetenz in der frihkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung, die auf einer fundierten Ausbildung und steten Weiterbildung aller Mitarbeitenden beruht. Alle
Fachpersonen kennen und teilen ein anspruchsvolles Verstandnis qualitativ hochwertiger Betreuung. Die
zugrundeliegenden padagogischen Leitprinzipien sind allen bekannt und ihre praktische Anwendung im Alltag
unterliegt einer kontinuierlichen gemeinsamen Reflexion, die immer wieder durch externe Experten begleitet
wird.

Wir sind dezidiert der Ansicht, dass die familienergédnzende Betreuung eine soziale Tatigkeit darstellt, die sich am
Gemeinwohl zu orientieren hat und keiner Profitlogik unterworfen sein darf. Aus diesem Grund ist die Kindervilla
Abraxas als gemeinnitziger Verein institutionalisiert. Unsere Mittel werden ausschliesslich fir die Qualitat der
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsverhaltnisse und die Schaffung und Aufrechterhaltung eines stimulierenden
Arbeitsumfeldes mit moglichst idealen Anstellungsbedingungen fir alle Mitarbeitenden eingesetzt.
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